VERBALE DELL'ASSEMBLEA ASSOCIAZIONE CULTURALE FARE
APS PER L'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL CODICE DEI
TERZO SETTORE DECRETO LEGISLATIVO 117/201.7

Nella data 26 gannaio 2026 alle ore 09.00, presso la sede operativa dell'associazione, in Via
Francesco di Manzano 12 Udine (UD), si € riunita I'Assemblea straordinaria dei soci per
discutere e deliberare sul sequente ordine del giorno:

L. adeguamento dello statuto al Codice del Terzo Settore Decreto Legislativo 117/2017;

2. varie ed eventuali.

Sono presenti i sequenti soci:

Spadotto Cristina, Grimaz Giulia, Piani Tommaso, Sartori Davide, Sibilla Daniela, Sibilla
Gluseppe, Sibilla Alessandra, Sibilla Giuliana, Mihai Andrei, Mihai Alexandra, Zambon Adriana,
Tranquillini Giulia, Casagrande Andrea, Balcon Eleonora, Miorelli Martina

Il Presidente Cristina Spadotto dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario
Giulia Grimaz. II Presidente constata la presenza dei soci con il quorum richiesto.

1l Presidente constata che I'Assemblea & validarente costituita ai sensi dello Statuto vigente.
Il Presidente illustra l'ordine del giorno e in particolare il motivo per cui l'associazione &
chiamata ad adeguare il proprio statuto a quanto previsto dal Codice di Terzo Settore D.Lgs
117/2017, entrato in vigore il 3 luglio 2017.

Il Presidente informa I'assemblea che la riforma del Terzo Settore si completera con I'entrata
in vigore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e con I'approvazione dal parte
dellUnione Europea e del Ministero del Lavoro di tutte le linee guida in materia di fiscalitd o
contabilita degli Enti di Terzo Settore

Il Presidente apre la discussione, dopo ampio dibattito al termine del quale viene richiesta
Fapprovazione del nuovo statuto che si allega al presente verbale nella versione integrale,
t'assemblea dei soci approva lo staturo.

L'assemblea dei soci da altresi mandato al presidente per espletare tutti gli adempimenti
connessi alla modifica dello statute e precisamente alla registrazione del verbale della
presente assemblea sottoscritto da presidente e segretario insieme allo statuto da redigere in
duplice copia presso I'Ufficio del registro competente di presentare ail'’Agenzia delle entrate i
madello relative alla variazione della denominazione. Viene dato altresi mandato ad
otfemperare a tutti gli atti che sarannc richiesti dai competenti uffici del Registro unica...
Nazionale degli enti di Terzo Settore. o

Norn essendovi altro da deliberare il Presidente chiude la seduta alle ore 10, déllo
giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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ART. 1 - Denominazione, sede e durata % SR &/
,Q) 9U|p(\\' ®

1.1 1 presente atto disciplina I'ordinamento e l'organizzazione dell'associazion 1’@1‘9{&513 &\%ﬁiﬁt;-} come
personalita giuridica da parte dello Stalo, avente la seguente denominaziMOClAZlONE
CULTURALE FARE APS", da ora in avanti denominata "associazione", ai sensi del Codice Civile e del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato "Codice del Terzo settore").

1.2 La denominazione "Associazione di promozione sociale" e I'acronimo "APS" potranno essere inseriti
nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli afti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione nella relativa
sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e limitatamente in costanza di iscrizione nel
Registro unico redesimo.

1.3 L'associazione ha sede legale nel Comune di UDINE (UD).

1.4 Leventuale successivo cambio di sede allinterno dello siesso comune non comportera variazione
dello statuto ma dovra essere votata dall'Organo di amministrazione all’unanimita dei suoi componenti.
1.5 L'associazione polra istituire sezioni o sedi secondarie.

1.6 L'associazione ha durata illimitata ed opera nel territorio delia Repubblica Italiana (o interazionale);
1.7 Al fini del presente statuto, I'Organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del Codice del Terzo
Settore € denominato "Consiglio Diretlivo”. | due termini sono da intendersi come sinonimi.

ART. 2 - Scopo, finalitd e attivita

2.1 l'associazione, apariitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro e fonda la propria attivita
Istiluzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della parlecipazione sociale e
sullattivita di volontariato, perseguendo esclusivarnente finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale.
2.2 In paricolare, l'associazione agisce allo scopo di:

— Produrre, realizzare & promuovere opere musicali originali, incluse produzioni discografiche in qualsiasi
formaloe fisico e digitale, con particolare attenzione alle opere di giovani artisti, interpreti ed esecutori:

- Organizzare e geslire concerti, tour, festival, rassegne musicali e spettacoli dal vivo in ltalia e all'estero,
curando fa promozione e distribuzione delle produzioni attraverso canali tradizionali e digitali;

~ Supportare la professionalizzazione degli artisti attraverso masterclass, residenze artistiche, corsi di
formazione e percorsi di crescita professionale nel settore musicale, artistico e performativo;

— ldeare, produrre e allestire spettacoli musicali, manifesiazioni esposilive, laboratori, performance
arlistiche e produzioni multidisciplinari che integrino anche piu forme d'arte;

-~ Valorizzare il patrimonio culturale e musicale friulano nel contesto europeo, promuovendo progetii
artislici e di ricerca che ne evidenzino le connessioni con le diverse tradizioni folklaristiche e popolari,
favorendo collaborazioni, coproduzioni e scambi con artisii e istituzioni culturali di varia provenienza
geogratica;

- Organizzare laboratori teorico-pratici per la formazione arltistica, musicale e cullurale, con particolare
attenzione allinterazione intergenerazionale tra giovani operatort e portalori di saperi tradizionali:

— Realizzare attivita di formazione e promozione culturale rivolie a scuole, sludenti e giovani, anche in
collaborazione con istituzioni scolastiche;

= Curare l'edizione di maleriale letierario, audio e video (libri, pubblicazioni, supporti fotografici, videoclip,
documentari, contenuti multimediali) per la divulgazione del patrimonio culturale, delie produzioni
artistiche, delie ricerche e degli approfondimenti svolii nei diversi progett,
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~ Curare la promozione, la conwnicazione e |a distribuzione dei progetti artistici dellassociazione
attraverso piattaforme digitali e collaborazioni con operatori di settore;

-~ Creare reb di collaborazione tra enti, festival, circuiti e operatort culturali sul territorio italiano ed estero;
~ Promuovere il ferritorio e i suai beni culturali attraverso performance artistiche, eventi espositivi, visite
guidate, percorsi turistici e attivita taboratoriali;

= Promuovere e organizzare attivita di collaborazione con le istifuzioni scolastiche di ogni ordine e ¢rado,
anche atlraverso percorsi per le compeienze trasversali e l'orientamento (PCTO), volti a rafforzare il
legame tra studenti, associazionismo e patrimonio culturale; favorire fintegrazione tra didattica e territorio
tramite slage, laboratori creativi e melodologie di apprendimento esperienziale:

- Promuovere attivita progettuali e sperimentali volte al recupero e alia rfunzionalizzazione di spazi
dismessi, siti obsoleti o architetture in disuso, trasformandoli in luoght di aggregazione e fruizione
culturale. Tale attivita si realizza anche attraverso la collaborazione con imprese e realta produttive locali
per la riconversione degli spazi, I'impiego di tecnologie costruttive innovative, seluzioni di arredo modulare
e critert di sostenibitita ambientale:

~ Valorizzare Fartigianato tradizionale regionale rendendolo fruibile e sostenibile nel contesto attuale.
L'associazione promuove la divulgazione di antichi saperi attraverso eventi e laboratori che mettano in
contatlo i maestri artigiani con nuove generazioni e pubblico, favorendo lo scambio di conpelenze e
sopravvivenza di mestieri storici,

Per it raggiungimento  delle proprie finalita I'Associazione pud aderire ad organismi, istifuzioni ed
assoctazioni {erriloriali, nazionali ed estere, impegnandosi a rispettare gli Statuti ed j Regolamenti negli
stessi vigenli e legalmente deliberati.

2.3 Tali proposili sono riconducibili alle seguenti attivita di interesse generale, di cui allatticolo 5 oo 1 del
D.bgs 117/2017:

d} educazione, istiuzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, «
successive madificazioni, nonche e atlivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e} inteiventi @ servizi finalizzati alia salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e
allutilizzazione accorta e razionale delle risorse natwrali, con esclusione dell'atlivita, esercitata
abitualmente, di raccolia e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, ai sensi della legge 14 agosto
1991 n. 281;

f) interventi di tulela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di altivita culturali, aristiche o ricreative di interesse saciale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delta pratica del volontariato e delle attivitd o
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L formazicne exira-scolastica, finalizzala alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
steiastico e formativo, alia prevenzione del bullismo e al contrasio della poverta educativa;

) senzi inalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercate del lavoro dei lavoratorn ¢ delle parsonas
dhocud alfarticolo 2, comma 4 del decreto fegisiativo recante revisione della discipiina i malerin
imiresa sociale;

¥) promiizione deila cultura della legalita, della pace Ira 1 popoli, della nonviclenza e della difesa non
armaia

204 Per il raggiungimenio delle proprie finalitd, Fassociazions si avvale prevatentemenie dell'attivila o
volontarialo dei propri associati e svelge le proprie azioni, di seguilo glencate, in favore dei propi
assocmti, di loro famifiart o di terzi:

- La produzione e promozione di opere musicali originali, incluse produzioni discografiche, e Iz
realizzazione di spetiacoli, performance e produzioni muitidisciplinari:

- L'organizzazione dj concerli, tour, festival, fassegne musicali e spettacoli dal vivo, convegni, confarenze
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-~ La valotizzazione del patrimonio culturale e musicale frivlano attraverso Ia ricerca, l'archiviazione e la
fproposizione delle tradizioni artistiche local, promuovendo connessioni con le culture ewopee affini;

- L'organizzazione di laboralort, masterclass, residenze artistiche e percorsi di farmazione per la crescila
professionale degli artisti;

~ L'edizione ¢ {a pubblicazione di mateniale letterarie, audio e video (libri, supporti fonografic, video,
documentart, contenuti multimediall) per la divilyazione del patrimonio culturale e delle produzion
artistiche;

~ L realizzazione di attivita di formazione e premozione cullurale rivolle a scuale, studenti e giovani,
anche atlraverso percorsi per le competenze trasversali e Forientamento (PCTOY,

- La creazione di reti di collaborazione con enti, festival, circuiti e operaton culiurali a livello nazionale e
intarmnazionale;

- La promozione del terrilorio atiraverso percorsi turistici cukturali, eventi espuositivi, visite guidate e atlivita
di recupero e rifunzionalizzazione di spazi dismessi per finalitd cubturali;

- La valorizzazione dellartigianato tradizionale attraverso laboratori e eventi che favoriscano il dialogo
intergenerazionale e la trasmissione di antichi sapert.

2.5 L'associazione non dispone limitazioni con riferimento aile condizioni ecenormiche e discriminazioni di
aualsiasi nalura in relazione allammissione degli associali & non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi tilolo, della quota associativa.

2.6 Llassociazione pud esercitare, a norma dellart, 6 del Codice del lerzo setiore, atlivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quesie ulime, secondo criteri e fimiti
definiti con il Decreto Ministeriale n. 107 del 19 magygio 2021 e ss.mm.ii. La loro individuazions sara
successivamente operata da parte delOrgano di armministrazione.

2.1 L'associazione puo esercitare, a norma deil'art, 7 del Codice del terzo settore, atlivita di raccolia fondi,
al fine di finanziare le proprie atlivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veiita, rasparenza
e conelfezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART 3 - Ammissione e numero degli associati

3.1 W numero degli associali & ilimitalo ma, in ogni €aso, non pud essere inferiore al minimo stahiliio dalta
Legge. '

3.2 Possono adserre all'associazione le persone fisiche, le associazioni di promozione sociaie, altri ent
del Terzo Setlore o senza scopo di lucro, che condividono le finalita della slessa e che partecipano alle
atiivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. In ogni caso, il numero
deglh altri enti del Terzo Settore 0 senza scapo di lucro non petra mai essere superiore al 50% delle APS
associate.

4.9 Chiintende essere ammesso come associato dovra preseniare allOrgano di amministrazione una
domaida scritta che dovra contenere; _

- 'mdicazione del nome, cognome, residenza, dala e luogo di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di
posta eleltronica; .

- la dichiarazione di conoscere ed acceltare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alie defiberazioni legalmenle ado%ate dagh organi associativi.

3.4 L'Organo di Armministrazione defibera sullz domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita persequite e fe atlivita di interesse generale svolle.

.3 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessalo ¢ annotata, a cura del'Crgano
di anmminisirasions, nel libro degli associati.

5.0 L'Organo di amministrazione deve, eniro 60 glorin, motivare fa deliberazione di rigetto defla domanda
di ammissione ¢ comunicarla agh interessati. Qualora 13 domanda di ammissione non sia accoila
dallOrgano  di snwninislrazione, chi 'ha proposta puo entro 60 giomni dalla comunicazione delia
deliberazione di rigetlo, chiedere che sullistanza si pronunci FAssemblea, che delibara sulle domande
non accolie, se non appositamente convocati, in oceasions della lore successiva convocaziona.
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3.7 Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dallait. 5.
Non sonc pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di arnmissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

ART. 4 - Dirithi e obblighi degli associati

4.1 Lordinamento interno dellassociazione ¢ ispiralo a criteri di democraticita, pari opportunitd ed
uguaghanza dei diritti di tutti gli associati.
4.2 Non e prevista alcuna differenza di traitamento tra gli associati riguardo ai dirti e ai doveri nei
confronti del'associazione.
4.3 Gli associati hanno il diritio di:
- eleggere gl organi associativi e di essere eletii negli stessi;
- esaminare i libri sociali:
- essere informati sulle atlivita dell'associazione e controllarne 'andamento:
- frequentare tlocali delfassociazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- toncorere alfelaborazione ed approvare il programma di attivita;
-assere rimborsall delle spese effeltivamente sostenute e documentate;
prendere atlo delfordine del giorno delle assembiee, prendere visione dei bilanci e consullare i jibri
associativi.
4.4 GGH associatt hanno I'obbligo di;
- nspetlare it presente Siatuto e gl eventuali Regolamenti intermi;
- svolgere la propria attivitd verso gl altr in modo personale, spontaneo e gratuilo, senza fini di lucro,
anche indirallo;
versare la quota associaliva secondo limporto, le modalita di versamenio e  termint annuabmenie
stabiiit dallOrgano di amminisirazione.

ART. § - Perdita della qualifica di associato

5.1 La yualifica di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione.

8.2 Lassocialo che contravviene gravemente agli abblighi del presente Statulo, degli eventuaii
Regolamenti internd e nelle deliberazioni degli organi associalivi, oppure arreca danni materiali o morali di
una cerla gravita allassociazione, puo essere escluso dallassociazione mediante deliberazione del
wonsigho  Diretivo con voto segrelo e dopo aver ascoltalo le giustificazioni dellinteressato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicala adeguatamente all'associato che powa preseniare
le proprie controdeduzioni. L'associato destinatario del provvedimento di esclusione pud richiedere che
sula questione si pronunci I'Assemblea, che sara convocala entro 60 giorni dalla sichiesta, per
confermiare o annultare la delibera dellOrgano di amministrazione.

0.5 Lassocialo pud semipre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'associazione deve
coraunicere in forma seritta la sua decisione allOrgano di amministrazione, il quale dovra adoltare iy
apposila deliberazione da comunicare adeguatamentie all'assaciato.

5.4 La dichiarazione di recesso ha effelto immediato.

5.5 Tdintit di parleaipaziong allassociazione non sono trasfenbili.

50 Le sorme versate a Gitoio di quotz associativa non sono rimborsabili, dvalutabili e trasmissibili Gili
associait che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun dirtto sui
palrimonio detla siessa,

ART. 6 - Organi [ 5

6.1 Sono argani dellassociazione:
- TAssemblea;
~FOrganoe di amministrazione:



- il Presidente;
- L'Organo di Controlle (Al verificarsi delle condizioni previste dali'Art. 30 ¢. 2 del D.Lgs n. 117/2017);

Il Revisore Legale dei Conti (Al verificarsi delle condizioni previste dall/Art. 31 ¢. 1 del D.Lgs n
T72017).

AT 7 - Assomiseg

.1 NellAssembiea hanno diritto di volo luth coloro che sona isanitli, da alimeno 3 mesi, nel libro degli
Aassocial,

7.2 Ciascun associato ha un volo.

7.3 Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un allro associalo mediante delega
scritta, anche in calce alf'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massino di 3 associali.

7.4 Siapplicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

7.5 La convocazione dellAssemblea avviene medianie comunicazione scritta, contenente il luogo, la daia
e fora di prima e seconda convocazione e lordine del giomo, spedita almeno 15 giomi prima delia data
fissata per I'Assemblea all'indirizzo risuitante dal libro degli associati.

F 6 L'Assemblea si riunisce almeno una velta Panno per Papprovazions del bilancic i asercizio.
L'Assemblea deve essere mollre convocala quando se ne ravvisa la necessita o guando ne & falta
richiesta motivala da almeno un decimo degli associaii.

7.7 Qualcia ne ricorra ia necessitd o Topporiunita, FAssemblea pud riunirsi anche mediante mezzi di
telecomunicazions o videoconferenza, sempre che sia permesso al Presidente di verificare lidentitd e la
legitimazione degh intervenuti. Inoltre, ai partecipanti deve essere consentito di seguire la discussinne in
modo sunultaneo, di intervenire in tempo reale aila trattazione degli argorenti all'ordine del giomo ¢ di
poter esprimere it proprio veto, L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Segrefario della
riunione, onde consentire la slesura e la sottoscrizions del verbale syl relativo libro.

7.8 UAszemblea ha le seguenti competenze inderogabily:

+ Nomina e revoca | componenti degli orgoni associativi e, se previsto, 1l soggetfo incaricato della
revisione legale dei conti;

& Approva il bilancio di esercizio;

» Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellarl. 28 del D. Las,
11712017, e promuove azioneg di responsabilita nei loro confronti;

& Delibera sut ricorsi presentati dagli associati esclusi dall'Organo di amministrazione,

= Delbera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dallo Statuto;

= apprava feventuale regolamento dei lavori assembleari;

= delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

¢ delibera sugfhi allri oggetti atiribuiti dalla Legge, dallAtic costifutivo o dallo Statuto alla sua competenza,
7.9 1 Assemblea € validanente costitulla in prima convocazions con la presenza deila meta pit uno degh
associab, in proprio o per delega, ed in seconda convocazicne qualungue sia il nurhero degh associat
nrasenti, in proprio o per delega.

£ LAssemblea delibera a maggioranza di voii. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
fuedle che rguardano la toro responsabilita, gh amministratori non hanno voio. '

741 Per modificare lo Statido o deliberare Iz trasformazione, la fusione o ia scissione dell'associazione
oaccorie, in prima convocazione, la presenza di almeno % degli associsti e il volo favorevole dells
maggicranza del presenil, in propiic o per delega. tn seconda convocazione, la presenza, in proprio o per
delega, di almeno la mela degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

{12 Per deliberare o scioglimento, e la relativa devoluzione del palrimenio occons, in orma
convocazione, il voto favorevole di almeno % degli associall, in proprio o per delega. in seconda
cenvocazione occorre il volo favorevole di almeno la metd degli associati, in proprio o per delega,
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ART 8 - Organo di amministrazione



8.1 L."Organo di amministrazione opera in attuazione defle volonta e degh indirizzi generali delfAssemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con molivazione.

8.2 Rienlra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione {utto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell'’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gii altsi,
sono compiti di questo organo:

e Eseguire le deliberazioni dell Assemblea;

e Formulare | programmi di atiivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assembles;

& Predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

@ Predisporre tulti gh elementi ulili alfAssemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

e Deliberare 'ammissione e Peventuale esclusione degli associati;

» Deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli assaciati;

e Redigere uth gii afli e confralti inerenti le attivita associative;

= Lurare |a gestione di Wit § beni mobili e immobili di proprield dell'associazione o ad essa afiidali,

8.3 U'Organo di amministrazione & formate da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati
dalf Assemblea perla durata di 4 anni e POSsoNo essere rieletti.

8.4 La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone lisiche associate ovvero indicate dagli eni;
associatt tra i propri associati: si applica Fart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadeanza.

8.5 L'Organo di amministrazione si riunisce previa convocazione inviata in forma scritta {lettera o mezzo
elelironico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari) almeno 5 giomni prima
defladunanza, a meno che non si tratt di questioni di particolare urgenza, per cui il Presidente DUO
avtorizzare una convocazione subitanea.

8.6 L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando e presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni del'Organo di amministrazione sono assunie a maggioranza dei presenti,
Alle riunioni possono presenziare, se invifati, anche soggetti esterni alfassociazione, a mero scopo
consultivo ¢ senza diritto di voto.

8.7 GH amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devano chiederne liscrizione nel
Registro unico nazionale dei Terzo sellore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6 art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi & altribuita la fappresentanza dell'associazione e precisando se
gisgiuntamente o congiuntarmente.

6.8 1 potere di rappresentanza attribuito agh amministratori ¢ generale, a meno che non venga stabilite
diversamente dal presente statuto. Ad ogni modo le timifazioni di fale potere non sono opponibili ai lerzi
5€ non sone iscritle net suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne eranoc a conoscenza.

3.9 La carica di amministratore si perde per;

o Dimissoni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

« Revooa da parte dell'Assemblea ordinaria;

m Sopreggiunie cause di mcompatibiita, di cui all'art, 2362 del Caodice Civile;

s Perdita della qualita di assosialo, a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dall'art. 5 del
prasents Siatuto.

810 Tulie le cause di decadenza precedentemente elencale hanno effetto inwmnediaio.

841 Nel caso in ool uno o pil amministralon cessino dallincarico, 'Organo i amministrazione 2
provvedere alla sostituzione altingendo afla lista dei non eletii nell'ultima procedura di nomina. ¢i;
amministratori  subenirali rimangono in carica  fino alla scadenza del mandato dellOrgane  di
anirinisirazione in carca. In caso di esaurimento o di assenza di una lista dei non eletli, I'Organo di
amministrazione  potra  integrare  la propria  composizione solamente {ramite convocazione i
nn'assermblea. In ogni caso, qualora non sia possibile mantenere la composizione del collegio in numero
tale da garantire le maggioranze richiesie dal comma 6 del presente articolo, si procedera prontamenle
alla convocazione di una nuova assemblea per il rinnovo delle cariche.



8.12 Le riunioni del'Organe di amminisirazione possono avvenire anche in moedalita online su piattaforma
digilale.

ART. 9 - Presidente

1 1l Presidente rappresenia iegalmente l'associavione - nei rapperti infermi ad in quelli estemi, nel
confronit i terzi ed in giudizio - e compie tulli ght atli che la irpagnano verso T'esterno.

8.2 i Presidente € eletto dalfAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

9.3 I Presidente dura in carica quanto F'Organo di amministrazione ¢ cessa per scadenza del mandato,
per dimissiont volondarnie o per eventuale revoca, per gravi molivi, decisa dallAssemblea, con la
maggioranza dei presenti. Almeno un mese ppima della scadenza del mandato dellfOrgano di
amninislrazione, d Presidenie convoca I'Assemblea per il rinnovo delle cariche.

9.4 1 Presidenie convoca e presiede 'Assemblea e 'Organo di ammmistrazions, svolge Fordinaria
ammimstrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ulimo in merito all'atlivita
COmpiLa

9.0 Ve Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolia quest sia
ynipossibilitaio nellesercizio delle sue funzioni.

ARTAO - Organo di condrolio

101, L'Crgano di contrallo, anche monociatico, é nominato al ricorrere dei requisiti previstt dalia Legge.

I componenti deil Organo di controllo, ai qual si appiica Fart. 2399 del Codice civile, devono essere scell)
ira le categorie di sogyetti di cui al co. 2, arl. 2397 del Codice civile. Mel caso di organo collegiale, |
precietti requasiti devono essere posseduli da almeno une dei componenii.

10.2. {'Organo di controllo vigifa sullosservanza della Legge e delio Statuto e sui nispelto dei princips i
corretta amminisirazione, anche can riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
gualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'asselto organizzativo, amministrative e contabile ¢ sul
suo concreto funzionamento. £sso pud esercitare inolire, al superamento dei limili di cui al co. 1, arl. 31,
Ia revisione lagale dei conli. In tal caso 'Organo di controllo é costituito da revisori legali iscritti
neflapposite registro. L'organo di controlio esercita inolite compiti di monitoraggio defl'osservanza telie
finalita civiche, solidaristiche ¢ i utihta sociale, ed aftesta che 'eveniuale bilancio sociale sia stato redaiio
in conformita alle inee guida ministeriali, | bilancio socale da aito degl esiti del monitoraggio svollo dai
sindaci.

10.3. 1 componenti delforgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
ndividualmenie, ad atlr di ispezione e di conlroflo, e a tal fine, possono chiedere agh amministraton nolizie
sull'andarmente delie operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 - Revisore legale dei conti

Se Forgano di controdlo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge.
fassoclazione deve nominare un Revisore legale del conti 0 una Societa di revisione legale iscritii

sl apposio registro.

ART12 - Patrimonio

1241 patrimonio dell'associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventt ed allre entrale
comunague  denominate -~ e ulitizzato per lo svolgimenio delle attivita statutarie ai fini deesclusivo
perseguimenio delie finalita civiche, solidaristiche e di wlilita sociale.

ART. 13 - Divielo di distribuzione degli uiili

13T Lassociazione ha il divielo di distribuire, anche in modo indiretto, ulii ed avanzi di gestione, fondi o
riserve comungue denominate, ai jondatori, ai propri associati, lavoratori @ collaborator, amministraton ed

.5,



allri corponenti degli organi assoctativi, anche nel caso di recesso o di ognt altra ipolesi di scioglimenlo
individuale del rapporto associativo.

ART, 14 - Risorse economiche

14.1 L'associazione pud frarre fe risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alio svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associalive, contributi pubblici e privati, donazioni e
lascill teslamentari, rendite patrmoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse
da queile di interesse generale, di cui allart, 6 del Codice del Terzo setiore.

ART. 15 - Bilancio di esercizio

15.1 Lassociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale nelle forme previste daliart 13 ¢. 1.2 &
daflart 14 ¢. 1 del D.Lgs 117/17 e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

15.2 11 bilancio & predisposto dalfOrgano di amministrazione, viene approvato dall'Assemblea entro 120
giorni dafia chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso it Regisfro unico nazionale
del terzo seltore entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio.

15.3 L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle altivits diverse i
cul alfart. 2, a seconda dej casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa di bilancio.

ART 16 - Bilancio sociale e informativa sociale

161 Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denorinate sono superiori a 100 mila ewro annui
Fassociazione deve pubblicare annualmente e tencre aggiomati nel proprio sito internet gl eventuali
nofumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi fitolo  atiribuiti ai componenti degh organi i
amininislrazione e controllo, a dirigenti e agl associati.

16.2 Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate sono superiori a 1 min di euro annty
Frsseciazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo seflore e pubblicare
nel proprio sito internel il bifancio sociale.

ART. 17 - Libri

17.1 L'associazione deve lenere seguenti libri;

= Libro degli associali, tenuto a cura deil'Organo di amministrazione;

= Kegistro det volontari, che svolgona la foro aitivita in modo non occasionale;

% Libro delle adunanze e defle detliberazioni del'Assemblea, in cui devono essere trascritli anche i verbaii
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Crgano di amministrazione;

@ Libro defle adunanze e delle dediberaziont dell'Crgana di amminisirazione, tenwto a cura dallo SEES0
oFgans;

s Librg delle adunanze & deile defiberazion dellOrgans di contmolo @ di evenluali AN organi sociali,
vt o cira delf'oigano 4 oy si firerisce.

Y72 Gl aciali hatno dintto di esaminale | suddati Ebii associativi secondo e sequenti modalita: oresa
di vistene direila presso @ seda dellAssoniazions,

ART 18 - Yelontari

181 1 volontari sono persone che per loro libera scella svolgono, per il tranmite deffassociazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, meltendo a disposizione il proprio tempo e fe proprie capacita,
18.2 La loro aftivita deve essere svolia i modo personale, spontaneo e graluiio, senza fini di tuera,
neanche mdirell, ed esclusivamente per tini di solidariela.

18.3 L'atlivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun moda, neppure dai beneficiari.



» t8.4 At volontari possono essere rimborsate dalfassociazione soltanto le spese effettivamente sostenute
o documentate per latlivita prestata, entro limiti massimi e alie condizioni preventivamanie stahilite
dal'Organo di amnunistrazione: sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

i8.5 Le spese soslenute dai volontari possono essere rimbersate nei limiti di quanto previsto dall'aet. 17
ded Decreto Legistativo 3 luglio 2047 n. 117,

18.6 La gualia di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinaio o
autonomo e con ogn: altro rapporio di favero retribuite con Fassociazione.

8.7 Vnssocazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
defaitivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART 1Y - Lavarator

19.1 L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o i
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
atlivita. di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei
lavoraton impiegall nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numere dei volontari o al 20% del
nanero degl associati,

AT 20 - Convenzioni

201 Le convenzion tra Passociazione di promozione sociale e e pubbliche amministrazioni ci cui all'ar.
56 comma 1 del D.Lgs 1772017 sono deliberate dall'organo di amiministrazione che ne determina anche
e modalita di altuezicne e sono stipulate dal presidenie dell'organizzazione, quale suo legale
‘ rappresantanie,

' 20.2 Copia di ogni convenzione ¢ custadita, a cura del presidente, presso la sede dellassociazione.

ART. 21 - Scioghmento ¢ davoluzione del patrimonio residuo

2170 L'associazione siestingue quando intervengano una o pili delle cause previste dall'articolo 27 del
Codice Civile.

214 In caso di scioghmento, 1 patrinwnio residuo & devoluto, previo parera positivo dell'Ufficio redionale
el Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad alle
Enti def Terzo setlore.

21.3 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pidl liquidatori, anche scelli tra i prepri associati.

AR 22 - Rinvio
221 Per quanio non & espressamente previsto dal presente Statulo, dagli eveniuali Regolamenti intermi ¢

dalle defiberazions degh organi assaciativi, si applica quante previsto dal Decreto Legislativo 3 tuglio 2017,
e 117 (Codice del terzo seltore) ¢, in quanto compatibile, dalla normativa vigenta.

Critooss Spurn/”







